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MANIFIESTO
e los Trabajadores Petroleros
al Pueblo de Venezuela

- o>

Ante la sitaacion creada por el Decreto dictado por el Ejecutivo Fe-
deral con fecha 9 de abril, que pone fin al proceso de discusién de unsnuevo
contrato colectiva de trabajo en Ja industria del petrdleo, ¢s nuestro de-
ber hacer a low Obrevos v Empleados Petroleros v al Pucblo de Venezuela
Ja siguiente exposicion;

e,

Origen y desarrolle del Comité Unificado.—

Flabicndo venondo en febrero v omarzo del corriente afio los contratos colectivos
celebrados. have nes aion e a Fedepetrol g las empresas petroleras, los obreros

R —

y empleados de duha indusria mciaron en las diversas regiones del Pais las ges {
tiones condurents L prosentacion de nueves proyectos de contratos. fos  cuales i
fucron innoduesdes por v es respectivis Inspectorias el Trabajo. Mas, anme Ia ‘
sitwacion creada por fodnensidad de provectos presentados, los Trabandores Petro
Jeros, reprosentatin cn fos hiversos Comiték, grapos -y sectores sindicales, comprendic {
ron que sdlo con o ceralizacion de Tas discusiones”en Caras v ocon la constitucion f

de un organisme reprosentatiso. podria operarse un cambio en la actutud  intranst-
gente de s Compaiias. bao tal sentido, Jos trabajadores procedieron a la consti-
e del Comatt de Frabmadones Petroliros Pro-Contrato Unico v obrenido el re-
conomiento ezl deoses actnrdades v oaleanzada la centralizacién de las discusiones i
en oota ciudad. intraduieron por s medineion el proyecto de ccmtra;p que unc\:orr::a
o o e i ~h ; secrores.
i e clnentas, las renandicaciones pedidas por los Jiversos s .
v ‘“‘“f"'”d““ C1p shan AT . lel Comité tuvieron en consideracion i
- Al redactor Jiche Provecto, tos menibros del Lon W e actring ¥
A La pracica. universalmente admitida ‘m‘r Ia,c del Tra-
. s disposivients generales v abstractas e :.1' Yy s con :
a jnrisprudcnu.L i ‘ i Laptadis. medianie contratos colectivos, 2 .

. Cde 9 Reoanento sean il aptadis. b El nuevo contrato co\cct\}’“
e Bajo espe e decada indusnde o la Convencién suscntd
diciones detrabae < meiwras obtenidas en 03

.z
i : H Y - . en atenqion al
. oo e renvindiaciones G . trabajo v ¢
debia ampitit {oade la cvolngion on fas relaciones de
048, en VT ALLEERE
cn MY

l( stguentes avtores a)
b {
MR SERIN

——

4
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necen ajenas las partes contratantes ¢ interesadas. Por lo dems. el procedimiento adop-
tado por el Ejecutivo estd reitido cor las disposiciones expres.  del titule VI de la
Ley del Trabajo cuyo cspiritu es el e garantizar a las partes . solucidn de sus con-
flictos por la vias t:jadas ¢n ¢l mismo ordepamiento positivo. s de observar que la
intervencién ejecutiva mediante decreto se admite en la Ley ol Trabajo tnicamente
cuando sc han llenado las siguientes condiciones: a) En cas de existir nna huelga
declarada y en curso y b) Cuando los servicios paralizados por la huelga pongan
en peligro la salud o la vida econémico-social de la Nacion. De estas dos condiciones
s¢ desprende que el espiritu claro v expreso de la ley. es pucs. el de permitir a Jas
partes la hibre resolucion de sus conthctos hmitando, hasta los altimos extremos, la
intervencién ejecuriva.

El Decreto fué dictado extemporincamente sin haber llegado las partes ai
proceso conflictivo y sin haberse asomado stquicra la posibilidad de arribar a un acuer.
do por medio del arbitraje. Fn consecuenaia, el referido decreto rompe. abiertampnte
el desenvolvimiento juridico de las instituciones laborales venezolanas,

Examen de las bases del Decreto.—

Acerca del régimen de salarios consagrados cn el Decreto s¢ observa: que
los aumentos establecidos no guardan relacién con las fabulosas ganancaas pereibidas
por las empresas en los dltimos afos, como consecuencia del aumento de lu produc-
ci6n, ni toma en cuenta el importante facter del alza vertiginasa del costo de la vida,
El Gobierno parece ue se dejo sorprender por aquella talsa estimacién hecha por -las
Compaiiias en su remitido a la prensa, dende asientan que el costo adicional para
la industria petrolcra en el afo de 1951 sigmiticaria un aumento no menor de unos
tres mil millones de bolivares. con probabilidad de Hegar hasta cuatro mil millones,
Durante la vigencia del contiato amterior. las empresas tenian aproximadamente cin-
cuenta mil trabajadores. quienes percibieron en 1948 por coneepto de sueldos y salarios
la suma de Bs. 492.622.166,47, mis lo percibido por concepto e prestaciones sociales
que daba un total de Bs. 188.751.095.53. O sed, que las Compaiiias gastaron ¢ un o
de vigenda del contrato antenor. como paga de sus trabajadores en Ve nevuela, una
suma global de Bs. 651.403.262. Fs conveniente advertir que estas cifras. arrojadas por
la estadistica oficial para 194%. descendieron verticalmente por los miles de despides
ocurridos en los campos petroleros en los dltimos afios, y por la progresiva tecnificacion
del sistema de explotacién petrolera.

Los trabajadores silo pidieron un aumento general de cinco bolivares en ¢l
salario bisico. Tomando las cifras del afo miximo de empleo 1948 — como s fuce-
rarzllas actua'les. lo ;uul no es cicrto por los despidos habidos, tendriamos que las com
paiiias habrian tenido que hacer un desembolso  adicional de Bs. 106.615.550 por
:umcntj’ de salarios. Admll;unm. por otra parte, lo qlre Lampoco es cierto.
ro e v ey q q N e . . & :

$ pediamos que todas las prestaciones sociales se duplicaran. Fendriamos catonees
tomando como base el gasto. correspondie al an dxitme
oT pondiente al ano mdxime e cmpleo, que las e
presas tendrian que hacer uy desembolso adiciong] “onc
Bs. 188.781 095 < i ddicsonal por concepto de prestaciones o
s. 781.095,53. Con base en las propias cif le Jas o - ;

py ras de las compafias tendrian -

todo el aumento que ol provecta redactado por el Comitd supons U PR s
Ximo, era de Bs. 295.393.494551 Como podr;i “boma. fevdndolo al mj.
: asprraciones en cuanto

a salarios Y prestaciones sociales eran razonables
: Sconables vy oconpy - !
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crecido aumento de las utilidades de las Compaiifas. lo cual no se compadece con la
situacion econdmico-social de los Trabajadores; y <) El nuevo contrato colectivo
debia ser un cuerpo de normas téenicas y juridicas fruto del estudio de la realidad
econdmica y social que impera en la industria petrolera. asi como del examen de las
perspectivas que ¢l mercado internacional del petréleo ofrece hoy a los empresarios
por sus condiciones v perspectivas sumamente halagadoras.

Sobre estas Lases se elabord el proyecto de contrato con el voto uninime de
todos los sectores de trabajadores representados en el Comité Y con la fervorosa acep-
tacion de los cuarenta mil obreros v empleados petroleros.

La actitud de las partes en las discusiones.—

Desde ol primer momento de Lis ciscusiones celebradas en el Ministerio del
Trabajo s¢ puso de relieve Ta sitvacion sigurente: por un lado, las Compaiifas aferra-
das a actitudes de maeada intransizencia, hojcoteando la discusién del proyecto con
mociones dilatorias v recando de plinn lis mis simples v elementales cliusulas del
contrato: v. por ol cirolado. los delecadis de Ios trabajadores, agotande todas las
formulas concliatoras con obieto de Mevar 0 un avenimiento entre las partes. Cudl
fué la posician de fas corpreais? I'rimitivamente, propusieron que la discusidn se ini-
ciara con base en el contrve anterior drzands quie estaban acostumbradas a su mane-
0y que las partes poseian experiencin al rerpecto. Tal mocidn, formulada con cardc.
ter previo. fud undaimamentc rechazada por el Comité. cuvos personeros, apoyados
en las disposiciones Ieoales v trnprindencuales. insistieron en la discusion del nuevo
provecto de contratn colectivo. En 1al debate. 1a parte trabajadora demostré la jus-
teza de @ posiciin ¢ hizo hincapié en que el pasado contrato resulta anacrénico e
injusto debido o las tansformaciones de otden cconbmico 'y social operadas en la
industria del petrileo.

Ante las irrchatibles razones. las empresas admitieron. discutir el proyecto.
pero en una forma insincera. negando de plano hasta las definiciones preliminares
del coritrato v obstaculizando la posibilidad de un arreglo amistoso. Fn esta forma
transcurricron las discusiones hasta la cldusola 62 del provecto. v, en vista de que
tal sistema de dehate no deparaba ningiin resultado positivo en las deliberaciones.
el representante del Ministerio del Trabaio propuso una tregua de varios dfas para
dar tiempo a las empresas de estudiar nuestro pliego para formular sugerencias con-
cretas al respecta. Vencido este plazo. las Compafifas traieron a la mesa de discusio-
nes su famoso memorandum n" 1. en cuva parte dispositiva. proponfan continuar las
d.m-uqmncs swobre estas bases:  1°)  T.os trabajadores debian renunciar pre-
\'m’m‘cn;e a ciento 's:‘i\‘ cldusulas del provecto redactado por el Comijté v 2") Lot
trabar; b} ; . . ¢
Ias 4’012-;.127:.11;;C:c’l;;(Qlircid;elcor:;?vf{f1‘"" de provocacidn y

yecto presentado. Fsta proy

trabaiadores consid, i
i 2 sideraba come fac PN fué
b ~ . n(r ' 1 llc n ) '
discusiones, Ffe tvamente, a4 em or e provocacidn y iy 1
v las presas ’

* - .
mociin coneils . A ;
nciliatoriy N6 el grehi % proponfan otra miento e las

sin discusisn ; it
. k wreyv nitry, ;
trabaiadore " PTCVia Yo del proye. U Hama,

1 vista de
fAocedora (e

de entorpecimient en Jas

. i
colectjyq olenta, desco.

M
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representante del Ministerio del Trabajo —a instancia de la parte trabajadora— for-
mulé una nueva proposicién conciliatoria en estos términos: Que las partes  discu-
tieran primero las cuarenta cldusulas sefialadas por las Compaiias, sin perjuicio de
avocarse después a la discusién de las otras 106. La parte obrera acepts, desde luego,
esta proposicién conciliatoria pero las Compafifas se aferrargn a su primitiva posi-
cién, insistiendo en la reunién definitiva y expresa de las citadas 106 cliusulas, coma
condicién indispensable para scguir discutiendo. ’

En este estado de las negociaciones, el Ministerio presentd al Comité unas lamadas
“bases de discusién” suministradas por las Ympresas, sobre puntos que admitian muy
exiguas concesiones a los obreros y empleados de la industria del petréleo. Tales pro-
posiciones de las Compaiifas se reducian a aumentar en dos bolivares los salarios de
los trabajadores de la némina diaria y en un diez por ciento a los de la némina
mensual; y a moditicar, de manera precaria ¢ insubstancial las demds prestacianes
sociales por concepto de comisariato, asistencia médica y educacién. Consideradas
talfs ofertas por el Comité, fueron rechazadas por todos los sectores en €l representa-
dos, teniendo en cuenta que mds del 909, de las reivindicaciones consagradas en el
Proyecto quedaban eliminadas totalmente.

El Comité, ante la gravedad de la situacién originada, principalmente, por la

actitud desafiante de las Compaiifas, solicité una audiencia con caricter urgente, al
Presidente de la Junta de Gobierno. Una vez en Miraflores, los dirigentes obreros
expresaren a dicho funcionario sus puntos de¢ vista, destacando el 4nimo conciliatorio
de los trabajadores y su desco de que fueran reanudadas las discusiones en el Mi
nisterio del Trabajo. El doctor Sudrez Flamerich prometié que las discusiones se
reanudarfan y, el lunes 8 de abril, las partes volvieron a reunirse en presencia de los
representantes del MiniSterio del Trabajo. En esa sesién, los miembros del Comité, de-
seosos de llegar a un acuerdo con las Compaiifas y previendo la intervencién oficial
que ya sc barruntaba en los corrillos callejeros, formularon hasta siete proposiciones en-
caminadas a ponerle fin conciliatorio al problc:ma planteado, sobre la base de hacer re-
formas sustanciales a las cldusulas del Proyecto de Contrato presentado. Pero los es-
fuerzos de los trabajadores resultaron estériles y el representante del Ministerio del
Trabajo, actuando cen manifiesta precipitacion, declaré concluido ¢l proceso de dis-
cusiones conciliatorias Al efecto, hizo levantar un acta que no firmaron los miembros
del Comité por considerar que debia dejarse al trato directo entre las partes la so
lucién de la cuestibn suscitada. Esa misma poche, el Ejecutivo Federal dicté el De-
creto fijando las condiciones de trabajo. '

El Decreto: un procedimiento refiido con la 1i.ey.—

El Decreto del Ejecutivo Federal poniendo fin a las discusiones conciliatorias que
sostenfan las empresas con los trabajadores, es, a todas luces, precipitado ¢ improce-
dente. En efecto, al xurrir la intervencién gubernativa, no sc habian agotado todavia

las posibilidades de ‘legar a un avenimiento entre las partes; estamos, ademis, con-

vencidos de que no sc utilizaron satisfactoriamente por parte de las Autoridades del
Trabajo todos los nedios legales, en la discusién del contrato, a fin de evitar la
medida extrema y eati-juridica que se adopté. Este procedimiento, copsagra un fu-
nesto precedente er las negociaciomes colectivas entre patronos y trabajadores al
establecer condicione dc trabajo mediante up Decreto, al cual naturalmepte perma-
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. ‘{.\m Ea Jos r:onsxdcra_ndos del mencionado Decreto se expresa que un aumento de
svalarios afectaria _los ingresos fiscales. Sobre ello, creemos necesario observar
cTnfor.n?c a la mejor doctrina hacendistica, la finalidad del Estado no consiste en Ia guc’
ple misién de rcqudu el mayor monto posible de impuestos. Su fin es el noble de ro.
!c:l;anr ;)l mlaoyoc;' lll)lxzsnestar cionét?ico y social de los ciudadanos, realizando ¢} Bien pcrg

f - Por emis, a titulo informativo, nos permitimos rese igui .

| estadistico, en el cual se comparan algunos sicldos asignidosnz‘;r :11 ;’lrge‘::fn:c fuaéro

ncra]. de Rentas y Gastos Piblicos, de 1948-1949, con los asignados 1 g'cso :
to vigente de 1950-1951: ¢ o € Tresmpues

Cargo Sueldo 1948-49 Sueldo 195051 Aumento Porcentaje

Mnis;ro del Trabajo Bs. 72.000 96.000 24.000 33,339,
. R '. /
Consultor ]urfdxco Bs. 31.440 37.680 6.240 199/ )
Director del Trabajo Bs. 31.440 37.680 6.240 190/"
Igual para los demis Ministros, Consultores Juridicos, y Directores de Minis-
]

terios. De todo lo cual se desprende que el Presupucst 50-195
cuenta, en forma scosible, el alza del ?‘osto de la \L/)ida (; i?ohlag)tini}:lao zmldo o
3;1: ahora dc(rjncllxc.;téa en disminuir los ingresos fiscales. Ademdis el Dccrcwsc:t:pb::::
aumento 7o para los trabajadores que devenguen sal; i .
?Olmc.t;vsit.sa.lcs, con un limite .miximo de Bs. 200 mcnsfalcs. Sin rcl::b:gagmccxsl ::jlccfs:)
e los Ministros decl Dcspachp, que devengaban un sueldo de 6.000,00 ,ara el ad
1948-1949, sus sueldos han sido aumentados en la suma de 2.000 ) e 1 T
los sueldos de los Consultores Juridicos y Directores de Mmistcr‘ios ,(l); m‘?ssua o
tados durante ¢l afo 1950-1951, en la suma de Bs. 520,00 mcnsualc’s 7 o aumen:
- Lu empresas, en su Memorandum N 1, afirmaron: “.. las .ananac' be
ficios sociales que disfruta el trabajador en la industria petrolera de chncz,ulcal: T oeden
compararse ﬁvorab’lcmcmc 2 los de los trabajadores de la industria en cualqui puccen
pa:rtc del mundo..” A esta afirmacion responde el ciudadano norteameri quCIl:; ey
O_Connor, corresponsal de “Oil Workers International Union” en declar: rcioncs st
pistradas al corresponsal del diario “Fl Nacional” en la ciudad de Mara {lggoncs fecha
23 de marzo del corriente afio: “Los obreros deben pedir més a las comwﬁ” o
ras, pues los salarios estin en alza en los Estados Unidos y los otros aisE: laZdPCUDlC-
petreleros. Venezuela que es el segundo, no debe quedarse atris. El pro dPr dUCtOICS
rio es de 15 dblares (Bs. 50,25) diarios en los Estados Unidos en t}:ntmc e
nezuela apenas gana c.l obrero de 14 a 16 bolivares diarios com'o xnfnix]'xz"que o Ve
‘égrcgo Mr. O'Connor que ¢l costo de la vida en Venezuela es ;u i
‘un 50"/? al de los Estados Unidos. Y esto quiere decir que si un obrero e P ';ﬂ
gama dmu}mcntc, por término medio, Bs, 50,25 (15 délares), el obrero ‘::mCSC IP-'!S
para estar igualado al de los Estados Unidos, deberia ganar Bs. 75,37 ya que con e
suma ¢s con la que podria adquirir la misma cantidad de artfculos, en ch?xcw:m -
m:\:re el obrero norteamericano en Estados Unidos, O sea, que el obrero v;m:'a lquc
. pedir un aumento de Bs. 34 diarios y los trabajadores sélo solicitan un umen,
to etimado en Bs. 13,85 diarios. El Decreto del Gobierno, en cambio, solam;::]chr;
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bulosa suma de cuatro mil millones apreciada por las empresas. Para impresionar a
la opinién nacional, las compadias tuvieron la audacia de aumentar artificiosamente
aquella cantidad dicz veces, colocando a los trabajadores en una posicién ostensible-
mente exagerada en sus peticiones. )

Las compaiifas también alegaron que el costo para ellas por cada trabajador y
en dia efectivo de trabajo, fué de Bs. 51,50 ¥ que con los aunkentos pedidos este costo
se elevarfa a Bs. 250 por trabajador y dia trabajado. Estas afirmaciones, son ficilmen-
te rebatibles. De las propias cifras dadas por lus empresas cn 1948 podemos ver que
el costo por trabajador y por din fué de Bs. 3% Por ota parte, ¢/ aumento total
pedido por nosotros representa solamente para lus compainas un desembolso adicio-
nal de Bs. 13,85 por trabajador y por dia. De numnera que el costo total efectivo, incluido
el aumento consagrado en el contrato redactado por ¢l Comitd, por trabajador y por
dia, seria de Bs. 45,81 mientras que las ¢ompanias Aegaban que era de Bs. 250, En
este caso siguieron el sistema de muluplicar por cinco la cifra real.  El repre
sentante de las propias compadias petroleras ante ¢f Consejo Nacional de Economia
y la Comisién de Politica Minera v Vetolera. seivor Xavier Lope Bello, afirmé en
septiembre de 1949 que el costo total (promedio) por trabajador y dia de labor era
de Bs. 4249 y no de Bs. 51,50 como alegaron las cmpresas ¢n su remitido.

Por otra parte, las crecidas ganancias de las compaiias les permpitfan holga-
damente satisfacer nuestras aspiraciones. Fl cuadro contentivo de dichas ganancias
obtenidas por las empresas en relacicn con cada uno de sus trabajadores —y el cual
copiamos de seguidas— nos demuestra la razén Je las reivindicaciones del proyecto
de contrato Gnico:

GANANCIAS NETAS ANUALES DE LAS COMPAXNIAS PETROLERAS
POR CADA TRABAJADOR

Afos Promedio de ganancias por cada
trabajador (en bolivares)
1943 8.681.51
1944 14.510,50
1945 12.174.92
1946 13.683.62
1947 15.891,16
1948 22.310,05

Este cuadro nos muestra que. pese a todos os aumentos que han logrado los
trabajadores en los altimos anos, las uthdades de las cipresas son cada dia mayores,
sobre muancra durante 1949 v 1950, (uando la praducaidn ha llegado a 1.650.000 ba-
rriles dianos v cuando fa venta de petrdlco v owus derivados ha aumentado en los
mercados de ultramar. Durante los sers anes Jdel cowdro antenior. las 12 empresas pe-
troleras que operan en Vinezuela e repartieren utthdades en dividendos por un
monto de 1487 millones de bolfvares Yodummentaton sus inversiones, extrafdas tam.
bicn de sus utilidades en 1839 millones de holivares. o sea, Jue se repartieron 3.347
millanes de bolivares,

Por todas estas razones, creemos que los salarios v sueldos de los obreros y
empleados del peudleo han debido ser aumentados obre las bases consagradas en ¢!
proyecto de contrato presentado por el Comitd.
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aumentatdo de Bs. 2 a 3 a los obreros de la nimina diaria y el 109/ para los emplea-
dos de la némina mensual. : t

En relacidn con la estabilidad en el trabajo, nada dice el Decreto del Gobierno,
a pesar de que es un hecho sabido v notorw que las empresas despidieron, durants
la vigencia del contrato anterior, mids de veinte mil trabajadores, que no fucron reen-
ganchados posteriormente, a pesar de la ev dente prosperidad de la industria. Si la
cliusula de estabilidad hubiera sido acogida el pais no sélo asegurarfa empleo a un
nfimero determinado de personas. sino que lograria estabilidad en la produccién, lo
cual harfa que el volumen de las divisas permaneciese estable, o, al menos, fuera del
alcance de bruscos altibajos. como sucede actialmente. La estabilidad del personal en
la industria petrolera v Ja estabilidad con el escalofén de ascensos, no son reivindica-
ciones de los trabajadores petroleros. sino de toda la nacién venezolana. Por la estabi-
lidad se resguarda a la nacion, no sblo contm las perturbaciones sociales y econémicas
que provocan los despidos en masa. sino q ¢ garantiza un evidente progreso en la
labor de lograr una menor dependencia ceot dmica de la Repiiblica con naciones ex-
tranjeras. De igual importancia nos parece ¢l escalafén, descchado por el Decreto
Fiecutivo, v sin el cual resulta completamente imposible el poder contar en el fu:
turo con un personal profesionalizado. téenic imente capaz de realizar la exploracién,
explotacién vy distribucién del petrileo v de sts subproductos.

Tgualmente ¢l Decreto Oficial nada nueve diio sobre fa utilizacién de los
Contratistas en los Campamentos Petroleros permitiendo que subsista la dramdtica si-
tuacién caracterizada por la existencia de Compadfas fantasmas que contratan a los
abreros y a los empleados para negarles despiids ¢! pago de salarios justos v el reconoci-
miento de sus prestaciones sociales. EI Decrcto se remite mds o menos al texto legal,
que coma sahemos. resulta hastante ambiguo v general. permitiéndole a las Compaiifas
cludir ¢l cumplimiento de sus obligaciones legiles y contractuales.

A mismo callé la Institucidn del Salario Familiar, sentida aspiracién, que por
primera vez en Venczuela hubicrans permitido atender al trahajador, no sélo como
individuo. sino cemo célula familiar creadora de la nacionalidad. .

Acerca del término del Decreto, el Comité considera que el plazo de treinta
meses es nocivo a los intereses de las trabajadores. En esa forma congelarin los sa-
larios. siendo coma son las perspectivas mundiales de un alza continua del costo de
vida. Los Trabajadores se habfan acogida al plazo de un afio, consagrado en la Ley
para los Contrates por tiempo determinado. Dero, esta vez. como durante las discu-
siones celehradas en 1948, se aceptaron las razones v conveniencias de las empresas
v no los justos reclamos de los trabajadores.

Fn difinitiva, las timidas v precarias mejoras consagradas en el Decreto del
Fiecutivo Federal no responden a las aspiraciones de los trahajadores petroleros. ui
meioran su suerte de manera satisfactoria, pues mantienen fa subsistencia de condicio-
nes mds o menos iguales a las que privaban durante la vigencia del Contrato extin-
guido este afio,

Finalmente, considera este Comité propicia la oportunidad para requerir una
vez mis del Gobierno la libertad de organizacién y de tucha sindicales, sin la cual no
podrin los trabajadores convertir en realidad sus aspiraciones de mejoramiento sociaf
v econémico; en este sentido los integrantes de este Comité ratificamos a los trabe-

.
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“- fadores de la industria del petrdleo y a pueblo en general nuestra firme decision de
“ eontinuar laborando tenazmente por las justas y legitimas aspiracioncs de los trabag

o dores petroleros de Venczucla. Asi mus 1. hacemos un lamado a todes fos trabase
“dores a fin de que s¢ sostengan en su uesto de lucha, Hiones v oumidos. como dinica
férmula que garantizari su bienestar y : . victoria.

EL COMITE DE TRABAJADORES ‘ETROLEROS PRO-CONTRATO UNICO

Por el COMITE PRO - FED<RACION DE TRABAJADORES
ORGANIZADO DE VENEZUELA
(COI ETROV)

Elio Apontc Gonzilez Dagoberto Gonzaler A,

Por los SINDICATOS PETROLEROS DE PTO. LA CRUZ Y SAN JOAQUIN

Rodolfo Quintero Martin Marval

Por el COMITE INDEPEDIENTE SINDICAL PETROLERO NACIONAL
TCISPEN)

Roberto Viloria ' ‘Luis Hernindez

Por el COMITE DE TRABAIADORES PETROLEROS Db DTO. FEDERAL

Pedro Salazar Horacio Colina

Por GRUPOS DI TRABAJADORY + N0 SINDICALIZADOS DE ZULIA,
FALCON Y ANZOATEGUI

| Céaar Milidn Pedro Ortega Diaz

; Por el COMITE SINDICAL NACIONAL PRO-CONTRATO PETROLERO
i (COSIPETROL)
TTugo Sote Socorso Pedro Torres hijo
COMPARNERO. ESTE MANIFIESTO TIENE QUE SER LEIDO
POR TODOS, HAZLO CIRCULAR!'!

Lib. y Tip. “La Torre”3LUOY ejemplares.
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. El Particdo Cormvaista de Venezuela denuicin ** enndena ante la opi
alon pfiblica la coberde nondlobra e la dictedura 1iliter, cue ho pues-
Lo una vez mas de maniTiesto su semetimicinto incondicional al i-perias
lisno anglo~yoancul ¥ su odio a 1és traboincores venerolanos, El decrew-
to del 9 de Abril es nrodicto de ese soretimiento v ese ofln. eos PIrO==
cduacto de los cmroitisos contrafdos por 1o dictadura mili?ar’con los
imperialistes 7 crreristas ~me coju=zan niesire patria, en io recién
fne'l 27 CT..lCreiwcio de Canellleres Alericanos.=

gono cenuaeciemos bace va tiemno, el robierio hanfa maaiodo v
congen%do coil “os iwmerialistas elle exnlotan esihro nctrélco, €l 59w
crificio de 'os trebajadores veiennlaies por redio del Beerasto-prérro-
ga cre atiene las condicionces de tradalo hrsts a ora elstentes en -
la industrin petrnlera, alar-ondo la duracidn del contrato anterior ¥y
anregénfolc wn nfsero awvienio de salario v alrvios ainiclacr auc no -
sacisfacen nl-esm miIdho los justar peticimnes de los trabaisdores,=
. Exprofeso s~ dejb "mera 14 rinvat de Ins asairacianes c 1os troe
vajadnrcs petrnerost la eqatAanilical ¢ el t=ah2rjo, Ahora 1las conpafifss
petroleras con iviaran teicadn e v 1inre mara doon-dir a 1*llares de
padres Je frivia, crecndo la inerriidimibre » 1a niscrins en "os hozares
obreros. ucvaneine se I0adrd ¢ ioaneha o7 "31an Prouvd? gt poTa la rc-
guceibn e loc casios de nmnneeifa, rehninanta los selivios e los Fra
Do 1adores, ‘isndinuycade gus eclost icreloncs, olirfncoles o wealizar
varins tareas mor un soln solevio y, en “im, nonicno por nornn ctane
tos artinnfios 7 rcermgos lenlevos ha anrentifo el immcsiali vea on su
desenfrenndo atdn e ermn’iac 81 y nava saear hasia Ta 4151 o ~cota de
sador a los traboiadorcs -~ tcnlorog v stmoam 1 e AT, Lasrad
¢e la weror ricuna O . oo .. PBals, Juicrer coaverw.er la induscris pe
troleras venezolama e alizs.cito Te la nactanaria do cuversd ronewd, para
ascsinar deblo v dondne el viardo, o st desatentodo arhicifn Je oXx-=
plotar y earieecerse a cos”s de 14 ‘dscria, fl sulor ¥y la sonrre de
le clasc obrera,

‘

Pern cnda fa s Ponee nos Aiffeil o los puorreristzs vensuls el
cumliriento Ce su descsprrado desdo dc loniacerdn immdial, Los DUC—-
blos del rundo cutern sc alzni condrn 1w nnevo cornicer{nr ¥ »ara 1i-
berarse del yuzo inperintista, Do hién ca Venczucla 1a clasc obrera ¥y
cl puchlo en general pucde y dche Juebo contra 21 imneri-~lismo, cuyo
volrnted e exbrosiéa 1 domdinio o isido cpreso’a ci ¢l Deercto-prérro
g0 ; .
Conmista <o Venodguclo lwvecce til fervi—ge licnn~déo o 1o
1 muehlo vene:olad mara_la luela mida v _gisto-Stiea
n=prdérrora o la CEelacupas esnecesntio mic todn el

El Portido
a

t ¢

N0y por fwedio e ceqlones iwsivas ¢ individurles, hana
v

)

ol

4

clasc obrcra ¥
contra el Dcerc
puchlo veneczola
sahcr a los ¥

rvidorcs dcl iimeri -Risro, cuicies emplen lacoyuaamente
} nopcl, cue la close obrede, unide y firne cn su conboteg -to-
Bord crenta defaitiva de to’os cdios erfiiciics v trricloics,

El Partido Commlsta dc Venceiclas 1lana » lurtar a todos los tra
bajadores, desde los Tiles de svs gin’ic-tos, unificoada y arforosancnle
te, contrn> 1o nedido reacionoaria ¥ ientregurists Acl robicrno, cuc »uso
fin a las discusioics de los ‘rabiyincorcc - rolcros, immonifidolcs
ua contreto esclavisio, cvc les a%a al enrro dc 1la crnlotocidn del i
perlalisiio, Estc Mmosto drocader el robler-co ~illilor, cvideacia ~ve’
el 1line dcreclo Ac coitratociédn 'a sido ccrecnndo o imestro ois vy e
nor consisulonte en 1o Tturo tocfed los problcins ¢ o trohnjacdorcs

¥y¥yn a correr ls wisic suerte, :

ucstro Poriido cstf sce uro id. ~¢c loe- {rab-jncorcnshbrin frus-
t2pr “odas csios anilohros VoMot puy cn 21io su hoidera o lucha
nor lo cor~cudstin de Liheri-oas 8indiztlcsy wor -1 derceho o orzonizare
sc librencate, por 1t 1iberitsld 4o kos 2-csos polfiicns, Dor wn primero
de liavo wil’o ¥ conbativo, por Lo prgiitneid totcl e garﬂnfiqs, COm
tro 1laos rescluciédies dc Lo Coal roue . <o Cric’licrcc,y mor 12 Pon y cm
contrs lo ~ucrca, (Comiié 2 atoncl el PCV, Distrito Foderal)
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CONFIDENTIAL
Venezuela FDD Abstract of _ 25X1A
1. Manifesto of the 0il Workers to the People of Venezuela (8 pp; Spanish; no date}.
2. Typewritten draft (16 pp; Spanish; no date).
3, Manifesto (1 p; Spanish; no datej.

1. This document, said to have been distributed in Caracas on 20 April 1951,
attacks the decree dictated by the Federal Executive on 9 April 1951, which put an
and to tne discussions concerning a new collective labor contract in the oil industry.
fhe economic argument is similar to that presented in Document No 2. The manifesto
is signed by representatives of 6 groups participating in the Committee of Oil Workers
for a Single Contract.

member of the P

2. This document, ” B
presents a refutation of the so-called "Memorandum No 1", which the oil conpanies X1X

published in Caracas newspapers on 28 March 1951 in connection with the discussions
for a new contract. The companies are accused of grossly exaggerating the additional

costs to them of meeting the workers
the figures on their own profits. I

! demands for increased wages, and of falsifying
t is further maintained that in terms of

purchasing power the oil workers are gros
the US. The importance of a job-security
the point of view not only of the workers

sly underpaid in comparison with those in
clause in the contract is stressed, from
but of the general economy of the country.

Tt is claimed that the oil companies

are impoverishing the country for their own

profit; Venezuela is consequently becoming more and more dependent upon imports
for its existence. The companies are said to b iolating the Labor Law in demanding

e Vi
a contract for a period longer than one year;

the workers do not want their wages

frozen during a period of inflation.

The groups of workers who have anited to discuss

= new contract have done so regardless of
beliefs. They are defending the national

their political ideologies or religious
sovereignty and independence of Venezuela.

the Regional Committee of the PCV, Federal District,
and said to have been circulated in Caracas on 17 April 1951, denounces the governmental
decree of 9 April, which is interprexted as a sign of unconditional surrender to
Anglo-Yankee imperialism. The Communist Party calls on all Venezuelans to fight

ageinst this decree,

3, This document, signed by

25X1A

5 Jun 51
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